Opis

Autor przedstawia kompetencje piarowca niezbedne dla realizacji powzigtych przez niego
celow. Budowanie kompetencji wymaga wiedzy i umiejetnosci jej zastosowania
adekwatnego do wymogow sytuacji. W monografii, ktdra jest. pierwsza tego typu pozycja w
Polsce, pokazano, jak takie kompetencje osiagnacé i jak je rozwijaé.(z recenzji wydawniczej
prof. dr. hab. Stefana Frydryehowicza, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu)Termin "relalions" to. z punktu widzenia psychologii spotecznej, zwiazki, w jakie
ludzie ze sobg wchodza badZz moga we|s¢. Wchodzac ze sobg w zwigzki, wywieraja na siebie
wptyw. Odpowiednio ksztattujac informacje i kontrolujac, do kogo ona dochodzi, jestesmy
w stanie w istotnej mierze decydowac, kto, na kogo 1 jaki wpltyw wywrze. I to, jak si¢
wydaje, jest glbwnym celem dziatan Public Relations. Wywieranie wptywu zarowno
zamierzonego, jak i niezamierzonego oraz funkcjonowanie informacji to istotne obszary
zainteresowan psychologu spotecznej, la monografia zostata pomyslana jako udostgpnienie
ustalen psychologu spotecznej w tych gléwnie obszarach, ktore mozna wykorzysta¢ na rzecz
Public Relations z nadzieja, ze bedzie to sprzyjato blizszej 1 zdecydowanie bardziej
uswiadamianej wspOtpracy obu dziedzin. Prezentowana praca zawiera analiz¢ czynnikow
zwigzang z procesem informowania. Zmierza do uswiadomienia roli informacji w procesie
wywierania wplywu 1 sposobow jej ksztattowania tak, by sprzyjaty realizacji celow
piarowca.
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