Opis

Zaneta Stasieniuk kontynuuje badania szczecinskiego osrodka socjologicznego, specjalizujacego sie m.in. w
problematyce socjologii ludzi morza. Publikacja wzbogaca naszg wiedz¢ o marynarzach okresu polskiej
transformacji postkomunistycznej (lat dziewigédziesigtych XX wieku). Zjawiska zwigzane z procesem
transformacji znalazty odbicie réwniez w gospodarce morskiej, wywierajagc wptyw na postawy, oczekiwania
1 opinie pracownikow tej galezi gospodarki.

Celem, ktory postawita sobie autorka, bylo uchwycenie przemian zachodzacych wsrdéd marynarzy -
mieszkancow Szczecina, a dotyczacych ich pracy oraz srodowiska zamieszkania. Kolejne rozdzialy ukazuja
m.in. statek morski jako specyficzne srodowisko pracy, miasto portowe - rozpatrywane w konteks$cie
zachodzacych przemian spolecznych, charakterystyke badanej zbiorowosci (cechy srodowiskowe,
spoteczno-zawodowe, podstawy egzystencji), zycie marynarzy w miescie czy sfery ich aktywnos$ci
pozazawodowej.

W Podsumowaniu autorka wskazuje m.in. na utrzymujacg si¢ satysfakcje marynarzy z wykonywanego
zawodu, wynikajacg z do$¢ znacznych dochodéw oraz samego faktu posiadania pracy. Ostabieniu i zmianie
ulegt jednak zwigzek badanej zbiorowosci z zaktadem pracy. Wzmocnit si¢ natomiast zwigzek marynarzy z
cztonkami rodziny, ktora stata si¢ jedyng znaczacg instancja w ich zyciu. Wzrosta rowniez ilo$¢
pozytywnych opinii badanych na temat miasta - dostrzegajg oni zmiany zachodzace w Szczecinie, a takze
przemiany jego funkcji (oprocz miasta portowego stat si¢ on takze waznym osrodkiem Euroregionu
Pomerania). Do niepokojacych zjawisk autorka zalicza czysto roszczeniowe nastawienie do zakladu pracy
zwigzane z uzyskiwaniem wysokich dochodéw, tendencje do wycofywania si¢ z Zycia spolecznego czy
zjawisko izolacji od 0s6b o odmiennym statusie.
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