Celem skryptu pt. Wybrane zagadnienia nauki o przedsiebiorstwie jest ukazanie pewnych
probleméw, ktére pojawiajg sie w zarzgdzaniu wspoétczesnymi przedsiebiorstwami. Przyjeto przy tym
zatozenie, iz to ludzie decydujg o zmianach i doskonaleniu organizacji (ich skutecznosci), a te, z kolei,
wptywaja na koniecznos¢ wypracowania nowych koncepcji, metod i narzedzi zarzadzania.
Wyznaczony cel determinuje uktad pracy, ktéra sktada sie z trzech blokéw tematycznych.
Opracowanie ma charakter skryptu do przedmiotéw ekonomika przedsiebiorstwa i nauka o
przedsiebiorstwie. Podrecznik adresowany jest w szczegélnosci do studentdw Wydziatu Zarzadzania i
Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczeciriskiego. Nauka o przedsiebiorstwie jest przedmiotem
ogoblnowydziatowym, zatem ksigzka jest kierowana do wszystkich studentéw Wydziatu Zarzad/unia i
Ekonomiki Ustug, bez wzgledu na kierunek, specjalnos¢ i tryb studiow.

Autorka ma swiadomosc¢ dyskusyjnosci ujecia tego podrecznika. Wyraza jednak nadzieje, ze ksigzka
okaze sie przydatna studentom kierunkéw ekonomicznych, a takze praktykom, ktérzy beda mogli
zapoznac sie z wybrang, ale jakze wazng problematyka dotyczgcg wspdtczesnych przedsiebiorstw i ich
funkcjonowania. Ocena koncepcji, a zwtaszcza przydatnos$¢ opracowania, zalezy oczywiscie od
Czytelnikow.
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