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Przeobrażenia cywilizacyjne dokonujące się w pierwszym ćwierćwieczu XXI wieku, w tym 

zmiany modeli gospodarczych i modeli mentalnych w narodzie, ewolucyjne, a niekiedy nawet 

rewolucyjne przemiany rynkowe, zarówno po stronie popytu, jak i podaży, a także 

transpozycje postaw, norm, wzorców, preferowanych wartości, stylu życia, a w konsekwencji 

zachowań społecznych, zmiany kulturowe, a także metamorfozy demograficzne, wymuszają 

na przedsiębiorcach reorientację nie tylko w zakresie poznania istoty tych zmian, ale przede 

wszystkim w konkretnych działaniach.  

Konkludując, monografia jest adresowana do szerokiego grona czytelników. Autorki 

wyrażają nadzieję, że stanie się źródłem wiedzy zarówno dla studentów, jak i dla nauczycieli 

akademickich, szczególnie na kierunkach studiów powiązanych z różnymi dyscyplinami w 

ramach dziedziny nauk społecznych (ekonomii i finansów, geografii społeczno-ekonomicznej 

i gospodarki przestrzennej oraz nauk o zarządzaniu i jakości), a także inspiracją dla 

praktyków biznesowych. 
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