Podjety przez dr Anng Plutg temat, dotyczacy sprawnosci pracownikoéw wiedzy dziatajacych
pod presjg czasu, uwazam za interesujgcy poznawczo. Problematyka zwigzana ze znaczeniem
pracownikow wiedzy i czasu dla dziatalnosci organizacji jest ciggle aktualna w praktyce
gospodarczej, a podejmowane na naukowym gruncie rozwazania nie rozwiazuja
pojawiajacych sie nowych problemow tego obszaru, szczegolnie zwigzanych ze sprawnoscia
dziatania pracownikow. W recenzowanej pracy Autorka pogtebia juz postawione pytania i
wnikliwie analizuje stosowane rozwigzania (elastyczno$¢, zwinnosc¢, presja czasu, organizacja
oparta na wiedzy), jak i otwiera pewne nowe pola badawcze (m. in. sktadowe presji czasu,
wymiary i model ksztatltowania sprawnosci dziatania). (...) Recenzowana rozprawa stanowi
niewatpliwie oryginalne opracowanie naukowe, bedace wktadem dr Anny Pluty w rozwoj
nauk o zarzadzaniu.

Fragment recenzji dr hab. Beata Skowron-Mielnik prof. UEP Uniwersytet Ekonomiczny w
Poznaniu
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