
Podjęty przez dr Annę Plutę temat, dotyczący sprawności pracowników wiedzy działających 

pod presją czasu, uważam za interesujący poznawczo. Problematyka związana ze znaczeniem 

pracowników wiedzy i czasu dla działalności organizacji jest ciągle aktualna w praktyce 

gospodarczej, a podejmowane na naukowym gruncie rozważania nie rozwiązują 

pojawiających się nowych problemów tego obszaru, szczególnie związanych ze sprawnością 

działania pracowników. W recenzowanej pracy Autorka pogłębia już postawione pytania i 

wnikliwie analizuje stosowane rozwiązania (elastyczność, zwinność, presja czasu, organizacja 

oparta na wiedzy), jak i otwiera pewne nowe pola badawcze (m. in. składowe presji czasu, 

wymiary i model kształtowania sprawności działania). (…) Recenzowana rozprawa stanowi 

niewątpliwie oryginalne opracowanie naukowe, będące wkładem dr Anny Pluty w rozwój 

nauk o zarządzaniu. 
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