
Opis 

W monografii została przedstawiona problematyka, która wpisuje się w istotny nurt badań  

 

związanych z pomiarem dokonań. Autor skupił się na systemach pomiaru dokonań  

 

możliwych do wykorzystania w małych i średnich przedsiębiorstwach (…). Moja opinia  

 

o książce jest jednoznacznie pozytywna ze względu na atuty, jakimi są aktualne problemy,  

 

zrozumiały tekst oraz autorskie badania empiryczne Autora. 

Do mocnych stron monografii zaliczam: 

 

– nowatorski do rozwiązania problem, aktualny i ważny, pozwalający przyjrzeć się  

 

   systemom pomiaru dokonań z innej niż dotychczas strony, 

–widoczną w książce szeroką wiedzę Autora na temat zarządzania oraz finansów,  

–szeroko zakrojone badania empiryczne,  

–opracowanie własnej, autorskiej, koncepcji systemu pomiaru dokonań w małych i średnich  

 

  przedsiębiorstwach,  

–bogate wykorzystanie literatury krajowej i zagranicznej,  

–zrozumiały i czytelny sposób prezentacji przeprowadzanych rozważań,  

–prawidłowe wnioskowanie wyników badań.  

  

  

                                                                  Z recenzji dr. hab. Roberta Kowalaka prof. UE 
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