
Opis 

Praca ma charakter diagnostyczno-metodyczny. Podjęto w niej próbę analizy potencjału 

rozwojowego polskich przedsiębiorstw w latach 90 XX wieku w odniesieniu do poziomu rozwoju całej 

gospodarki polskiej. Zidentyfikowano te grupy przedsiębiorstw (małe i średnie), w których tkwią 

największe rezerwy wartości dodanej. Przeprowadzono ocenę jakości systemów zarządzania 

przedsiębiorstw i symulację ich aktualnych możliwości rozwojowych z uwzględnieniem czterech grup 

podmiotów: mikro, małych, średnich i dużych, oraz opracowano model systemu dynamicznego 

zarządzania umożliwiającego wzrost potencjału rozwojowego średnich przedsiębiorstw. Cele pracy i 

hipotezy badawcze zweryfikowano na postawie badań empirycznych przeprowadzonych w latach 

2000-2003 na próbie przedsiębiorstw mających swą siedzibę na terenie Polski, które stanowią bazę 

informacyjna rozprawy. Dobór próby był zamierzony i wynikał z wcześniejszych prac, doświadczeń i 

zainteresowań autora rozprawy, a jednocześnie jest odpowiednim przykładem do analizy problemu 

badawczego. Autor wyraża nadzieję, że niniejsza rozprawa może być dla przedsiębiorców narzędziem 

doskonalącym sposób zarządzania ich firmami, bo przecież w dużej mierze to od nich zależy rozwój 

społeczno-gospodarczy Polski. 
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