Opis

Praca ma charakter diagnostyczno-metodyczny. Podjeto w niej prébe analizy potencjatu
rozwojowego polskich przedsiebiorstw w latach 90 XX wieku w odniesieniu do poziomu rozwoju catej
gospodarki polskiej. Zidentyfikowano te grupy przedsiebiorstw (mate i srednie), w ktérych tkwig
najwieksze rezerwy wartosci dodanej. Przeprowadzono ocene jakosci systemoéw zarzadzania
przedsiebiorstw i symulacje ich aktualnych mozliwosci rozwojowych z uwzglednieniem czterech grup
podmiotéw: mikro, matych, $rednich i duzych, oraz opracowano model systemu dynamicznego
zarzadzania umozliwiajgcego wzrost potencjatu rozwojowego srednich przedsiebiorstw. Cele pracy i
hipotezy badawcze zweryfikowano na postawie badan empirycznych przeprowadzonych w latach
2000-2003 na prébie przedsiebiorstw majgcych swa siedzibe na terenie Polski, ktére stanowig baze
informacyjna rozprawy. Dobér préby byt zamierzony i wynikat z wczesniejszych prac, doswiadczen i
zainteresowan autora rozprawy, a jednoczesnie jest odpowiednim przyktadem do analizy problemu
badawczego. Autor wyraza nadzieje, ze niniejsza rozprawa moze by¢ dla przedsiebiorcéw narzedziem
doskonalgcym sposéb zarzadzania ich firmami, bo przeciez w duzej mierze to od nich zalezy rozwdj
spoteczno-gospodarczy Polski.
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