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Czym jest dobrostan pracownika i jakie jest jego znaczenie w ogdlnym szczesciu jednostki? Jaka role
w zyciu zawodowym odgrywajg emocje i jakie funkcje petnig w zarzadzaniu organizacjg? Jak réznig
sie menedzerowie pod wzgledem doswiadczanych emocji i dobrostanu od oséb niepetnigcych funkcji
kierowniczych? Jakie typy dobrostanu pracownika mozna wyrdznic i jakim profilem emocjonalnym sie
cechuja? To tylko wybrane pytania, na ktore Autorka probowata odpowiedziec, dokonujgc
gruntownej analizy literatury przedmiotu i przeprowadzajgc szeroko zakrojone badania. Niniejsza
pozycja wzbogaca dynamicznie rozwijajgcy sie nurt badar nad dobrostanem pracownika i jego
emocjami, uzupetniajgc luke na rynku wydawniczym dotyczqcq zagadnien zwigzanych z doznaniami
afektywnymi pracownika.

[rec]

Magdalena Jaworek pragnie przyblizy¢ w niniejszej pracy problematyke zwigzang z afektywng strong
dobrostanu pracownika, ze szczegdlnym uwzglednieniem dobrostanu menedzeréw. Autorka
powotuje sie na obszerng i kompletng literature oraz przedstawia wyniki badan prowadzonych na
imponujacej probie ponad 3000 pracownikdw. Ksigzka stanowi bardzo owocng forme syntezy
problematyki oraz dyskusji z innymi publikacjami, porusza tematyke rzadko podejmowang przez
psychologdéw pracy i teoretykéw zarzadzania, a takze zawiera autorski wktad w rozumienie emocji
zwigzanych z praca.
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Magdalena Jaworek — doktor nauk o zarzadzaniu, magister psychologii. Adiunkt w Zakfadzie
Zachowan Organizacyjnych Instytutu Ekonomii, Finanséw i Zarzgdzania na Uniwersytecie
Jagiellonskim. Zainteresowania naukowe ukierunkowata na obszary zwigzane z psychologig pracy i
organizacji, skupiajgc uwage na wypaleniu zawodowym, pracoholizmie, zaangazowaniu w prace oraz
emocjach zwigzanych z pracga. Autorka i wspétautorka artykutéw w recenzowanych czasopismach o
miedzynarodowym zasiegu. Przeprowadza rdwniez badania i sporzgdza analizy na potrzeby
przedstawicieli Swiata biznesu.



