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Publikacja dotyczy praktyki zarzadzania wynagrodzeniami, tzw. Compensation &

Benefits. Autorzy opisuja, jak skutecznie opracowac i wdrozy¢ polityke wynagrodzen i
swiadczen dodatkowych, aby wplywata pozytywnie na motywacj¢ i zaangazowanie
pracownikow, a jednocze$nie przyczyniata si¢ do realizacji celdéw biznesowych organizacji.

W ksiazce poruszono zagadnienia takie jak:

« istota wynagradzania i Total Rewards Model,

o zasady tworzenia opisu stanowiska pracy,

e definiowanie taryfikatora i siatek ptac,

e budowa systemu plac zmiennych,

o zasady tworzenia polityki benefitowej,

e badanie efektywnosci przyjetej strategii wynagradzania.

Czytelnik dowie si¢ takze, jakie nowoczesne narz¢dzia i systemy informatyczne mozemy
wykorzystaé, projektujac skuteczny system wynagradzania oraz jak zapewni¢ jego zgodnos$¢
z obowiazujacymi przepisami prawa.

Adresaci:
Publikacja skierowana jest do wszystkich 0so6b zainteresowanych tematyka
wynagrodzen. Informacje teoretyczne zawarte w ksiazce zilustrowane sa licznymi
elementami graficznymi oraz przyktadami z praktyki. Autorami poszczegdlnych rozdziatow
sa eksperci z wieloletnim do$wiadczeniem projektowym, w wigkszos$ci bedacy tez
wyktadowcami na studiach podyplomowych Zarzadzania Wynagrodzeniami 1 Wynikami
Pracy.
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mozliwos$ci rozwija¢ zar6wno w duzych migdzynarodowych korporacjach, jak 1 mniejszych
przedsigbiorstwach z roznych branz (retail, produkcja, doradztwo personalne, consulting).
Studia magisterskie z Psychologii realizowata na Uniwersytecie Humanistycznospotecznym
SWPS w Warszawie, a takze na Universidad de Malaga w Hiszpanii. Prace magisterska
obronita w 2012 r. Swoje wyksztatcenie uzupetnita konczac studia podyplomowe na
Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie: ,,Business Studies In English” (2014) oraz
,HR Controlling” (2018). W 2016 r. skonczyta studia podyplomowe z Prawa Pracy na
Uniwersytecie Warszawskim oraz w 2019 ukonczyta zaawansowany kurs kadrowo-ptacowy
w CEDOZ Akademii Prawa Pracy i Rachunkowos$ci. W najblizszym czasie ma w planach
zrealizowanie studiow MBA na Uczelni Lazarskiego w Warszawie. Jej najwigkszym
osiggnigciem zawodowym byto obj¢cie stanowiska HR Managera w igus Sp. z 0.0. i
zbudowanie od podstaw Dziatu HR. Udato sig jej usprawni¢ oraz zabezpieczy¢ obszar
kadrowo-ptacowy, a takze wdrozy¢ wiele dziatan z zakresu HR-u migkkiego zwiazanych z:
rozwojem pracownikow, rekrutacjami, onboardingiem, dzialaniami employer-
brandingowymi, wdrozeniem narzedzi wspierajacych komunikacj¢ w firmie czy tez
wspierajacych codzienng pracg menedzeroéw oraz zadbaniem o relacje 1 atmosfer¢ w firmie.
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