
Opis 

Dziesiąte wydanie komentarza uwzględnia wszystkie zmiany, które miały miejsce od 

czasu ostatniej edycji w 2014 r. W szczególności omówiono nowe przepisy dotyczące: 

umów terminowych o pracę, zwolnienia pracownika z obowiązku świadczenia pracy w 

okresie wypowiedzenia, ochrony rodzicielstwa, obowiązkowej formy pisemnej umowy o 

pracę przed dopuszczeniem pracownika do pracy, zasad delegowania pracowników w ramach 

świadczenia usług. Ponadto zwrócono uwagę na nowelizacje kodeksu cywilnego odnoszące 

się do zmienionego pojęcia odsetek ustawowych, a także do formy czynności prawnej.  

 

Tom I dotyczy ustawy - Kodeks pracy. Poszczególne przepisy są komentowane przystępnie, 

bez nadmiernych rozważań teoretycznych, i ilustrowane orzecznictwem Sądu Najwyższego 

(także niepublikowanym), Trybunału Konstytucyjnego oraz Trybunału Sprawiedliwości Unii 

Europejskiej. Na potrzeby praktyki zamieszczone zostały wzory podstawowych oświadczeń 

stron stosunku pracy oraz informacje o opodatkowaniu świadczeń pracowniczych. W drugiej 

części tomu pierwszego znajdują się wybrane akty prawne niezbędne do stosowania 

przepisów prawa pracy.  

 

Tom II - opracowany w polskiej i angielskiej wersji językowej - przygotowany został w 

wersji elektronicznej [www.kodeks-pracy-komentarz-wyd-10.wolterskluwer.pl] i jest 

dostępny po wpisaniu zamieszczonego w tomie pierwszym kodu aktywacyjnego. 

Obejmuje najważniejsze regulacje obowiązującego w Polsce europejskiego prawa pracy. 
Są to zarówno akty ponadkodeksowe - Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i 

rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011- jak i dyrektywy, które 

były wzorcem zmian w polskim prawie pracy. Zbiór przepisów zawiera ponadto bogaty 

wybór orzecznictwa Trybunału Sprawiedliwości UE.  
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UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylająca dyrektywę 96/34/WE (2010/18/UE) | str. 939 

 

Młodzi pracownicy | str. 975 

Dyrektywa Rady z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy osób młodych 

(94/33/WE) | str. 975 

 

Bezpieczeństwo i ochrona zdrowia pracowników | str. 1009 

Dyrektywa Rady z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia środków w celu 

poprawy bezpieczeństwa i zdrowia pracowników w miejscu pracy (89/391/EWG) | str. 1009 

 

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej | str. 1051 

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej | str. 1051 

PROTOKÓŁ (nr 30) do Traktatu z Lizbony zmieniającego Traktat o Unii Europejskiej i 

Traktat ustanawiający Wspólnotę Europejską w sprawie stosowania Karty Praw 

Podstawowych Unii Europejskiej do Polski i Zjednoczonego Królestwa | str. 1083 


