
Opis 

20-letnie doświadczenie pracy w instytucjach Wspólnoty, z których przez 

ostatnie pięć lat obejmował stanowisko szefa departamentu audytu 

wewnętrznego, a od kilku miesięcy departamentu do spraw finansów i budżetu 

w Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Regionalnej, doradzał doświadczonym 

urzędnikom jak przygotować się do rozmowy ze zwierzchnikami o objęcie 

wyższego stanowiska. Dziś Charles Groutage dzieli się swoją wiedzą, 

doświadczeniem i radzi jak rozpocząć karierę w instytucjach Unii Europejskiej. 

Charles Groutage jest jednym z najbardziej cenionych profesjonalistów w 

Komisji Europejskiej. Specjalizuje się w zakresie audytu wewnętrznego, co 

pozwoliło mu na poszerzenie wiedzy w kwestiach finansowych, budżetowych i 

struktur zarządzania, a ponadto nauczyło dostrzegać drzemiący w ludziach 

potencjał. 
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