Opis

Ksigzka jest pierwszg publikacjg opisujgcg prace opartg na wiedzy na
przyktadzie przedsiebiorstw tworzgcych oprogramowanie w Polsce i w USA.
Ksigzka pokazuje, ze wiele ze wspdtczesnych teorii zarzgdzania (jak np.
empowerment, demokratyzacja miejsca pracy, i in.), a takze zapowiadane
przemiany w spoteczenstwo informacyjne, w rzeczywistosci przebiegaja
zupetnie inaczej, niz zaktadano.
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