
Opis 

Rozwój globalizacji postawił przed przedsiębiorstwami szczególne wyzwania. Osiągnięcie 

międzynarodowej konkurencyjności stało się konieczne nie tylko dla firm chcących 

internacjonalizować swą działalność, ale także dla tych, które pragną osiągać sukcesy na rynkach 

rodzimych, na których są obecne wysokokonkurencyjne produkty przedsiębiorstw zagranicznych. 

W książce podjęto próbę odpowiedzi na odwieczne pytanie, które zadają sobie przedsiębiorstwa - co 

należy zrobić, żeby się dynamicznie rozwijać w skali rynku krajowego i międzynarodowego, oraz na 

jakie czynniki konkurencyjności trzeba zwrócić szczególną uwagę. Intensywność konkurencji w dobie 

globalizacji sprawia bowiem, że nie wystarczy już tylko dobre zarządzanie i określenie, które czynniki 

konkurencyjności są istotne, lecz konieczne się staje określenie ich pożądanych cech oraz 

konfiguracji. Dlatego, bazując na polskiej i zagranicznej literaturze przedmiotu, na renomowanych 

badaniach empirycznych przedsiębiorstw zagranicznych oraz na własnych badaniach empirycznych 

przeprowadzonych na dynamicznie rosnących polskich przedsiębiorstwach, autor wskazuje, które 

czynniki związane z działalnością przedsiębiorstwa są kluczowe dla jego rozwoju, które cechy tych 

czynników mają istotne znaczenie dla konkurencyjności oraz na co należy zwrócić szczególną uwagę 

w celu wprowadzenia przedsiębiorstwa na ścieżkę dynamicznego wzrostu. 
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