
„Powierzone mi do oceny opracowanie pt. Bierność i bezrobocie młodzieży w Polsce dotyczy 

bardzo aktualnej i ważnej we współczesnej Europie problematyki bierności na rynku pracy 

oraz bezrobocia wśród młodzieży. Autorka koncentruje swoją uwagę na rynku pracy w 

Polsce, ale bardzo szeroko i trafnie przedstawia analizowane problemy na tle innych krajów 

europejskich. Jest bowiem szereg wspólnych dla wielu krajów Europy źródeł obu zjawisk – 

bierności zawodowej, bierności społecznej i bezrobocia wśród młodzieży. 

[…] recenzowane opracowanie wzbogaca obecny stan wiedzy na temat czynników 

determinujących sytuację młodych ludzi na rynku pracy. Szereg wniosków z 

przeprowadzonych przez Autorkę badań może być wykorzystanych jako rekomendacje dla 

instytucji odpowiedzialnych za właściwą politykę rynku pracy w Polsce”. 
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