Opis

Rozwdj jest naturalnym celem i jednoczesnie kardynalnym wyzwaniem ludzkosci ,,Kto nie idzie naprzdd, ten sie
cofa”, , Kto sie nie rozwija, ten upada”, to nie tylko filozoficzne maksymy, ale twarda rzeczywistos$¢

wspotczesnych stosunkéw gospodarczych, spotecznych, politycznych, cywilizacyjnych w ogéle Dlatego wiele nauk
poszukuje odpowiedzi na pytanie: jak zapewni¢ rozwdj podmiotom, stanowigcym przedmiot tych nauk?

Jedng z dyscyplin, ktéra od swego zarania takze stara sie odkrywac prawidtowosci rozwojowe, sg nauki o zarzgdzaniu
Przedmiotem ich zainteresowania sg organizacje, a wsrdéd nich gtéwnie, choé nie jedynie, organizacje gospodarcze —
przedsiebiorstwa One bowiem sg gtéwnym kreatorem warto$ci decydujgcych o poziomie spoteczno-gospodarczym
kazdego kraju, a tym samym o stopie zyciowej obywateli Na gruncie nauk o zarzadzaniu powstato juz wiele teorii i
koncepcji rozwoju przedsiebiorstwa Sg one zréznicowane, tak pod wzgledem stopnia ogdlnosci, jak i wzajemnych
relacji

Niektére sg wzgledem siebie komplementarne, inne sg konkurencyjne (substytucyjne) W okreslonych warunkach,
jedne sie sprawdzaja, drugie okazujg sie nietrafione lub wrecz szkodliwe Okolicznosci te wydaja sie
uprawdopodabniad teze, ze trudno stworzy¢ jedng, ogdlng i uniwersalng koncepcje

rozwoju Nie oznacza to jednak, ze nie nalezy poszukiwaé¢ koncepcji uniwersalnie wyjasniajgcych pewne, wybrane
obszary i mechanizmy rozwoju, ktdre facznie z innymi koncepcjami dotyczacymi innych zagadnien, mogtyby tworzyé
addytywng wiedze, przydatng dla praktyki zarzadzania
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