
Opis 

Rozwój jest naturalnym celem i jednocześnie kardynalnym wyzwaniem ludzkości „Kto nie idzie naprzód, ten się 

cofa”, „Kto się nie rozwija, ten upada”, to nie tylko filozoficzne maksymy, ale twarda rzeczywistość 

współczesnych stosunków gospodarczych, społecznych, politycznych, cywilizacyjnych w ogóle Dlatego wiele nauk 

poszukuje odpowiedzi na pytanie: jak zapewnić rozwój podmiotom, stanowiącym przedmiot tych nauk? 

Jedną z dyscyplin, która od swego zarania także stara się odkrywać prawidłowości rozwojowe, są nauki o zarządzaniu 

Przedmiotem ich zainteresowania są organizacje, a wśród nich głównie, choć nie jedynie, organizacje gospodarcze – 

przedsiębiorstwa One bowiem są głównym kreatorem wartości decydujących o poziomie społeczno-gospodarczym 

każdego kraju, a tym samym o stopie życiowej obywateli Na gruncie nauk o zarządzaniu powstało już wiele teorii i 

koncepcji rozwoju przedsiębiorstwa Są one zróżnicowane, tak pod względem stopnia ogólności, jak i wzajemnych 

relacji 

Niektóre są względem siebie komplementarne, inne są konkurencyjne (substytucyjne) W określonych warunkach, 

jedne się sprawdzają, drugie okazują się nietrafione lub wręcz szkodliwe Okoliczności te wydają się 

uprawdopodabniać tezę, że trudno stworzyć jedną, ogólną i uniwersalną koncepcję 

rozwoju Nie oznacza to jednak, że nie należy poszukiwać koncepcji uniwersalnie wyjaśniających pewne, wybrane 

obszary i mechanizmy rozwoju, które łącznie z innymi koncepcjami dotyczącymi innych zagadnień, mogłyby tworzyć 

addytywną wiedzę, przydatną dla praktyki zarządzania 
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