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Monografia "Innowacje i zarzadzanie w XXI wieku" jest efektem aktualnych badan wielu autoréw z
roznych osrodkéw akademickich, ktérych gtéwnym celem w przedstawionych rozdziatach jest
dostarczenie wiedzy, rekomendacji i praktycznych rozwigzan dla nowych wyzwan w ramach
innowacji i zarzadzania wspodtczesnymi organizacjami.

Szeroko rozumiana innowacyjno$¢ uznawana jest obecnie za jeden z najwazniejszych czynnikéw
inteligentnego i zrownowazonego rozwoju gospodarki opartej na wiedzy. Natomiast
przedsiebiorstwo okreslane jako innowacyjne, uwazane jest za lepsze i bardziej pozgdane.
Najstarszym, a zarazem najbardziej znanym modelem procesu innowacyjnego jest model liniowy,
ktéry zaktada, ze zrédtem innowacji jest sfera B+R, czyli prace badawczo-rozwojowe. Zaréwno
Srodowiska naukowe i biznesowe coraz czesciej wskazujg na potrzebe realizacji dziatan
innowacyjnych. Zjawisko innowacji jest nieroztgcznie zwigzane z pojeciem zmiany, nowosci, reformy,
czy tez idei postrzeganej jako nowa, czesto na poczatku postrzegana jako odmienna. Za innowacje
uwaza sie najrozniejsze procesy i zjawiska o charakterze technicznym, organizacyjnym, spotecznym
lub psychologicznym. Tak bardzo zréznicowane i niesprecyzowane pojmowanie innowacji wynika
zaréwno z niedtugiej tradycji badan nad innowacjami, jak i odmiennosci ujeé teoretycznych.
Kategoria innowacji stata sie obecnie obiektem zainteresowan nauk nie tylko ekonomicznych, ale
takze spoteczno-gospodarczych. Wynika to z niepodwazalnego wptywu innowacji na szeroko pojety
rozwdj spoteczno-gospodarczy panstwa. Niewatpliwie na wspdtczesnym globalnym rynku innowacja
wptywa na podnoszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw i podlega procesom zarzadzania.
Zarzadzanie to zestaw dziatarn wykorzystujgcych posiadane zasoby dla osiggania zamierzonych
rezultatow. Istotg funkcji zarzadzania jako specyficznego rodzaju regulacji wykonywanych zbiorowo
przez jednostki organizacyjne, jest w szczegdlnosci formutowanie celu dziatania, planowanie i
organizowanie struktur oraz okreslanie procedur funkcjonowania wraz z kontrolowaniem realizacji
zamierzonych celdow. Poszczegdlne rozdziaty stanowig zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne
odniesienie do problematyki innowacji i zarzagdzania w organizacjach XXI wieku, gdzie mamy do
czynienia z wieloma nowymi i skomplikowanymi problemami funkcjonowania oraz zamierzonego
rozwoju, ktére wymagajg rozwigzan.
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