
 

Opis 

Celem podręcznika jest przedstawienie podstawowych zagadnień rachunkowości zarządczej i 

controllingu jako koncepcji i metod rozwiązywania problemów decyzyjnych w organizacji. Wszystkie 

rozważania teoretyczne ilustrowane są dobrze dobranymi przykładami o charakterze jakościowym i 

ilościowym.  

Na szczególną uwagę zasługuje dbałość autora o wiązanie wiadomości z zakresu mikroekonomii, 

rachunkowości i matematyki. 
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