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Family Office to podmioty swiadczace ustugi miedzypokoleniowego, kompleksowego zarzgdzania
majatkiem zamoznych rodzin, zabezpieczajgce takze realizacje osobistych potrzeb cztonkdéw rodziny.
Publikacja przeznaczona jest dla szerokiego grona odbiorcéw, zawarte w niej tresci mogg w
szczegblnosci zainteresowac osoby prowadzace firmy rodzinne, a takze osoby pracujace w
podmiotach swiadczacych ustugi na rzecz zamoznych klientéw, takich jak firmy consultingowe, banki i
inne wyspecjalizowane instytucje finansowe. Bez watpienia bedzie to rdwniez ciekawa lektura dla
wszystkich osdb zainteresowanych innowacyjnymi rozwigzaniami na rynku finansowym, zwtfaszcza
studentdéw i pracownikéw naukowych jednostek badawczych. Ksigzka jest znakomitym kompendium
wiedzy z problematyki stosunkowo mato znanej w Polsce. Istotng jej zaletg wydaje sie to, ze nie tylko
pokazuje rézne mozliwe rozwigzania problemdw, zaréwno biezgcych, jak i systemowych, jakie
wystepujg w funkcjonowaniu firm rodzinnych, lecz takze charakteryzuje sposoby zapobiegania
zagrozeniom zwigzanym z utrzymaniem i ochrong ich majatku. prof. dr hab. Leokadia Oreziak (z
recenzji) Jest to jedno z pierwszych na polskim rynku kompleksowych opracowan dotyczacych
zagadnien rynku ustug Family Office, skadinad jeszcze niszowego, ale dynamicznie sie rozwijajgcego
W miare wzrostu zamoznosci spoteczenstw. prof. dr hab. Stawomir I. Bukowski (z recenzji) Ksigzke te
traktuje jako polskie naukowe otwarcie w obszarze tematyki Family Office. Jestem pod wrazeniem
pracy autorow, ktorzy podijeli sie opracowania zagadnienia bedacego na poczatkowym etapie
rozwoju w Polsce. Publikacje polecam przede wszystkim wtascicielom majatkéw rodzinnych, ktérzy
muszg zmierzyc¢ sie z dugoterminowa strategig zarzgdzania oraz sukcesjg. Michat Zawisza, Partner
Zarzadzajgcy

[autor]

Dr Artur Sajnég - adiunkt w Katedrze Finansow i Inwestycji Mi¢dzynarodowych
Uniwersytetu L.odzkiego, koordynator Centrum Badan Inwestycji Kapitalowych UL.
Jego zainteresowania naukowe sg zwigzane z finansami korporacji, analiza
fundamentalng, ekonomiczna, czy zarzadzaniem wartoscia spolek publicznych. Jest
autorem szeregu publikacji dotyczacych instrumentow ksztaltowania rozwoju i wartosci
przedsi¢biorstw. Aktywnie laczy wiedze¢ z praktyka gospodarcza. Doswiadczenie
biznesowe i menedzerskie zdobywal m.in. w Banku Pekao, Centrum Bankowosci
Bezposredniej oraz Centralnym Domu Maklerskim Pekao. W praktyce efektywnie
odpowiada na rozne wyzwania organizacji i wspolpracuje w zakresie projektow
biznesowych.

[autor]

Dr hab. Malgorzata Janicka, prof. UL - dyrektor Instytutu Gospodarki
Mie¢dzynarodowej UL (www.instytutgm.uni.lodz.pl), kierownik Katedry Finansow i
Inwestycji Miedzynarodowych UL, kierownik Centrum Badan Inwestycji Kapitalowych
UL (www.cbik.uni.lodz.pl). Jej zainteresowania naukowe koncentruja si¢ wokol szeroko
pojetej problematyki finanséw migedzynarodowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
mi¢dzynarodowych przeplywow kapitalu, ewolucji migdzynarodowego systemu
walutowego, migdzynarodowych rynkow finansowych i finanséw zréwnowazonych.
Autorka wielu publikacji naukowych i projektow naukowych z tego zakresu.
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Dr Tomasz Sosnowski - adiunkt w Katedrze Finansow i Inwestycji Migdzynarodowych
Uniwersytetu L.odzkiego. Jest jednym ze wspoltworcow Centrum Badan Inwestycji
Kapitalowych Uniwersytetu L.odzkiego. Jego zainteresowania naukowe koncentrujg si¢
wokol strategii dezinwestycji funduszy private equity, realizacji pierwszych ofert
publicznych (IPO) oraz zarzadzania zyskiem. Jest autorem wielu publikacji z tej
tematyki. W codziennej pracy laczy dorobek naukowy oraz praktyke zawodowa w
zakresie rachunkowosci zarzadczej, zarzadzania finansami przedsigbiorstw oraz
budowania efektywnych strategii ich rozwoju. Doswiadczenie praktyczne zdobywal przy
realizacji wielu projektow, w tym projektéw finansowanych ze srodkow UE. Prywatnie
milo$nik Tatr.
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