
Coaching i mentoring 

Nowe wydanie bestsellerowego podręcznika dla coachów i mentorów, który cieszy się 

niesłabnącym zainteresowaniem na całym świecie od 15 lat. Publikacja adresowana jest do 

wszystkich, którzy chcą rozwijać swoje umiejętności w zakresie coachingu i mentoringu na 

poziomie indywidualnym, zespołowym lub organizacyjnym. Autorzy prezentują sprawdzone 

narzędzia, konkretne przykłady i najlepsze praktyki. Zaprezentowane w książce strategie 

można od razu zastosować w różnych sytuacjach, niezależnie od tego, czy mówimy o life 

coachingu, coachingu biznesowym, czy programach mentoringu w lokalnych 

społecznościach. Nowe wydanie zostało poprawione i uzupełnione tak, aby zawierało 

wszystkie najnowsze trendy i rozwiązania stosowane w tej dziedzinie – znalazła się w nim 

między innymi dokładna analiza superwizji coachingowej. To podręcznik, który powinien 

znaleźć się w bibliotece każdego, kto jest zaangażowany w jakikolwiek aspekt coachingu i 

mentoringu. 
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