
Opis 

Nie wystarczy zajmować kierowniczego stanowiska, aby być dobrym menedżerem. Właściwe 

zarządzanie opiera się na odpowiedniej wiedzy, umiejętnościach, kompetencjach i doświadczeniu, 

zdobywanych w pracy oraz podczas studiów i szkoleń. Wbrew temu, o czym przekonują nas krzykliwe 

tytuły książek zapełniających półki księgarskie, nie można zostać liderem w trzy dni czy też zdobyć 

wystarczających umiejętności negocjacyjnych trenując przez sen. Można natomiast uczyć się od 

najlepszych i poznać teoretyczne podstawy ich sukcesu. 

Autorka przedstawia zastosowanie wybranych koncepcji zarządzania w praktyce i poszukuje w teorii 

zarządzania wskazówek dla menedżerów, które będą pomocne w ich codziennej pracy. Podkreślając 

interdyscyplinarność zarządzania, prezentuje najważniejsze teorie w powiązaniu z innymi dziedzinami 

nauki, np. psychologią, pedagogiką i andragogiką. 

Nowatorskie ujęcie tematu, oryginalny dobór przykładów oraz żywy język sprawiają, że po książkę 

sięgną czytelnicy zainteresowani tematyką zarządzania, przede wszystkim menedżerowie, słuchacze 

studiów podyplomowych, a także studenci. 
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