Opis

Nie wystarczy zajmowac kierowniczego stanowiska, aby by¢ dobrym menedzerem. Wtasciwe
zarzadzanie opiera sie na odpowiedniej wiedzy, umiejetnosciach, kompetencjach i doswiadczeniu,
zdobywanych w pracy oraz podczas studidw i szkolen. Wbrew temu, o czym przekonujg nas krzykliwe
tytuty ksigzek zapetniajacych pétki ksiegarskie, nie mozna zostac liderem w trzy dni czy tez zdoby¢
wystarczajgcych umiejetnosci negocjacyjnych trenujac przez sen. Mozna natomiast uczy¢ sie od
najlepszych i poznaé teoretyczne podstawy ich sukcesu.

Autorka przedstawia zastosowanie wybranych koncepcji zarzadzania w praktyce i poszukuje w teorii
zarzadzania wskazowek dla menedzeréw, ktére bedg pomocne w ich codziennej pracy. Podkreslajac
interdyscyplinarno$¢ zarzadzania, prezentuje najwazniejsze teorie w powigzaniu z innymi dziedzinami
nauki, np. psychologia, pedagogika i andragogika.

Nowatorskie ujecie tematu, oryginalny dobdr przyktadéw oraz zywy jezyk sprawiajg, ze po ksigzke
siegng czytelnicy zainteresowani tematyka zarzadzania, przede wszystkim menedzerowie, stuchacze
studiow podyplomowych, a takze studenci.
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