Opis

Po 15 latach od pierwszego wydania Malych struktur spolecznych podzial na
mikrosocjologie i makrosocjologi¢ wydaje si¢ by¢ coraz mniej wyrazny. Niemniej
prezentowana przez autora oryginalna teoria mikrosocjologii strukturalnej sprawia, ze
praca ta pokonuje nie tylko bariery czasowe, ale i ograniczenia w obrebie dyscypliny,
prowokujac i inspirujac do szukania komplementarnosci miedzy tymi dwoma polami
analizy badawczej. Dzi¢ki temu tez nadal pozostaje aktualnym kompendium wiedzy o
malych strukturach spolecznych.

Charakterystycznym dla [...] strukturalizmu socjologicznego sposobem analizy proceséw
spotecznych jest rozpatrywanie ich jako rezultatu czy przejawu okreslonych sit
ponadjednostkowych - struktur lub grup spotecznych. Nie oznacza to jednakze, ze z pola
widzenia tych analiz znika catkowicie jednostka ludzka.

[...] Strukturalizm socjologiczny wysuwa nie nowa zresztg teze [...], ze jednostka pozostajaca
poza obrebem grupy nie ma jakiegokolwiek sensu socjologicznego 1 jakiegokolwiek
spotecznego znaczenia.

Jacek Szmatka, fragment tekstu
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