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W książce została pokazana koncepcja nowego zarządzania publicznego, którego istotą jest 

wprowadzanie mechanizmów rynkowych do sektora administracji publicznej. Autor, Marcin 

Zawicki, przedstawił, czym są sektor publiczny i administracja publiczna, czym jest nowe 

zarządzanie publiczne i jakie są jego instrumenty, jakie są doświadczenia z wdrażania nowego 

zarządzania publicznego w krajach wysoko rozwiniętych (np. w Stanach Zjednoczonych, 

Wielkiej Brytanii, Holandii) oraz jakie mogą być efekty wdrażania elementów nowego 

zarządzania publicznego w samorządzie lokalnym w Polsce. 

  

Książka jest przeznaczona dla studentów administracji, prawa, zarządzania, a także 

pracowników administracji rządowej i samorządowej oraz działaczy samorządowych. 
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