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Nowe wyzwania zwiazane z globalizacja, postgpem technologicznym, rosnaca
konkurencyjno$cia panstw spoza triady (Chin i Indii) wymuszaja na Unii Europejskie;j
konieczne zmiany. Kryzys finansowy, bariery strukturalne wzrostu gospodarczego

I spowolnienie jego tempa, wysoki poziom bezrobocia oraz fiasko strategii lizbonskiej
spowodowaty nastgpny przetom w mysleniu o przysztosci Europy. Zmiany dotycza
nast¢pujacych obszaréw: badan i innowacji, zatrudnienia, edukacji, klimatu oraz walki

Z ubdstwem.

Koncepcja ksiazki opiera si¢ z jednej strony na nowatorskim podejs$ciu do problematyki
innowacji i innowacyjnosci, z drugiej zas$ na logicznej konstrukcji. Innowacje beda badane na
poziomie mikro-, mezo- i makroekonomicznym.

Podejscie mikroekonomiczne dotyczy innowacji w Organizacji. Punktem wyjscia jest
okreslenie istoty innowacji i procesu innowacyjnego. W roku 2005 w trzeciej edycji
podrecznika Oslo Manual rozszerzono typologi¢ innowacji, wprowadzajac oprocz innowacji-
produktow i innowacji-proceséw, rowniez innowacje ustugowe — organizacyjne

i marketingowe — jako dwa nowe rodzaje innowacji, rownorzedne dwoém poprzednio
wymienionym. Niesie to okreslone konsekwencje dla innowacyjnosci organizacji i panstw.
Poziom makroekonomiczny dotyczy polityki innowacyjnej panstwa polskiego oraz Unii
Europejskiej jako ugrupowania.

Ksiazka sktada si¢ z czterech rozdziatow. W rozdziale pierwszym — wprowadzajacym —
wyjasnione zostaly aspekty teoretyczne innowacji i procesOw innowacyjnych.
Niejednoznacznos$¢ pojec i brak jednej definicji wymagaja przegladu istniejacych kategorii.
Rozdziat drugi jest proba identyfikacji potencjatu dziatalnosci innowacyjnej i czynnikow
oddziatujacych na procesy innowacyjne w organizacji (pochodzacych z makro-

i mikrootoczenia oraz potencjalu wewngtrznego przedsigbiorstwa). Rozdziat trzeci dotyczy
dzialalnosci innowacyjnej przedsigbiorstw (poziom innowacyjnosci, naktady na dziatalnos¢
badawczo-rozwojowa w Polsce i w Unii Europejskiej). Rozdziat zamykaja modele procesu
innowacyjnego i dyfuzji innowacji. W rozdziale czwartym zastosowano podejécie systemowe
i zostaly omoOwione: system zarzadzania innowacjami w Unii Europejskiej, polityka
innowacyjna panstwa oraz jej wptyw na procesy innowacyjne.

Autorzy, prof. dr hab. Wladyslaw Janasz i dr Katarzyna Koziol-Nadolna, adresowali ja
do stluchaczy kierunkow zarzadzania 1 ekonomii uczelni réznych typdw, pracownikow
podnoszacych kwalifikacje z tego zakresu, a takze menedzerow pragnacych poglebi¢ swoja
wiedz¢ w tym obszarze.
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