Blyskotliwy menedzer. Co dobry menedzer wie, robi i
mowi (seria: Blyskotliwe zarzgdzanie) Nic Peeling

Ksiazka obejmuje kurs zarzadzania firma. Pokazano w niej najlepsze praktyki

i doswiadczenia dotyczace: zarzadzania ludzmi (w tym réoznymi grupami pracownikow, jak
prawnicy, informatycy, sprzedawcy), przywodztwa, kultury organizacyjnej, organizacji
zespotu pracowniczego, budowy relacji z rynkiem i klientami, metod zarzadzania firma,
promocji firmy i jej produktow, zarzadzania projektami. W ksiazce zostaty rowniez
przedstawione odpowiedzi na pytania najczesciej zadawane przez menedzerow, a rady
sformulowane na tej podstawie moga pomdc rozwiazaé problemy pojawiajace si¢

w codziennym funkcjonowaniu firmy.

Ksiazka jest przeznaczona dla menedzerow, przedsigbiorcow, studentow kierunkoéw
ekonomicznych, stuchaczy w szkotach biznesu, uczestnikéw szkolen doskonalacych
umiejetnosci menedzerskie.
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