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Monografia przedstawia w sposob zrozumiaty podstawy neoewolucjonizmu. Ksigzka moze
sig sta¢ istotnym czynnikiem dla wigkszego zainteresowania paradygmatem
neoewolucjonizmu i ewentualnego jego wykorzystania w naukach o zarzadzaniu i w
badaniach z tego zakresu, szczegdlnie w zarzadzaniu personelem, przywodztwie i wladzy,
zarzadzaniu wspolnym dobrem. Monografia moze tez zachg¢ci¢ do podejmowania wspolnych
badan w ramach nauk spotecznych opartych na neoewolucjonizmie.
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