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Podręcznik obejmuje wiedzę o istocie zjawisk i procesów życia gospodarczego jako 

podstawowych mechanizmach wyznaczających treść i formę przebiegu interakcji 
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ról społecznych, zaufanie i kapitał społeczny, wizerunek organizacji, kultura organizacyjna, 

grupy społeczne i style kierowania grupami, naród jako zbiorowość o charakterze 

kulturowym, struktura społeczna i nierówności społeczne, globalizacja a procesy zachodzące 

w społeczeństwie, zjawiska i procesy społeczne (korupcja, adaptacja społeczna, konflikt 

społeczny), polskie społeczeństwo w okresie transformacji.  

 

Podręcznik jest przeznaczony głównie dla studentów ekonomii, zarządzania, 

międzynarodowych stosunków gospodarczych, finansów, bankowości, logistyki, informatyki 

ekonomicznej, administracji, politologii, ale może też być przydatny dla studentów socjologii 

i psychologii.  
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