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W wieku XXI wiodaca role w przedsigbiorstwie beda odgrywac wysokiej klasy fachowcy,
charakteryzujacy si¢ m.in. wysokimi kompetencjami, efektywnos$cia dzialania, rzetelnoscia,
uczciwoscia, checia ciaglego rozwoju, elastyczno$cia dziatania, samodzielno$cia,
kreatywnoscia, fatwos$cia adaptacji do zmian.

Autor - dostrzegajac rosnace znaczenie tej grupy pracownikow - zaprezentowat koncepcje
zarzadzania pracownikami wiedzy w przedsigbiorstwie, ktoérych podzielit na cztery kategorie:

e pracownicy kluczowi,

e menedzerowie procesOw wiedzy,
e dojrzali specjalisci,

e obiecujace talenty.

Kazda kategoria pracownikow nalezy inaczej zarzadza¢, tylko wigc dobranie bardziej
wiasciwych metod zarzadzania pozwoli firmom rozwija¢ si¢ na coraz konkurencyjniejszych
rynkach.

Ksiazka jest przeznaczona dla przedsigbiorcoéw, menedzerow, specjalistow w zakresie
zarzadzania ludZzmi, a takze studentéw kierunkéw ekonomicznych w wyzszych uczelniach
réznych typow.
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