Konieczno$¢ sprostania wymaganiom rynku sprawia, ze organizacje musza poszukiwaé
nowych rozwiazan organizacyjnych. Jednym z nich jest organizacja procesowa pozwalajaca
podnies¢ efektywno$¢ dziatania organizacji i lepiej wykorzysta¢ posiadane zasoby. Autor
przedstawil: wspotczesne rozwiazania dotyczace struktur organizacyjnych, istote procesu jako
elementu budowy organizacji, doskonalenia proceséw w organizacji, projektowania
organizacji procesowej i strukture takiej organizacji, spoteczne i kulturowe przestanki zmiany
w kierunku organizacji procesowe;.

Ksiazka jest przeznaczona dla studentéw uczelni i kierunkéw ekonomicznych, uczestnikow
szkolen doskonalacych umiejetnos¢ menedzerskie, a takze obecnych i przysztych
menedzerow, ktorych powinna zainspirowa¢ do poszukiwania nowych rozwiazan
organizacyjnych w zarzadzanych firmach.
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