Wiedza, umiejetnosci, zdolnosci, zdrowie, motywacja i wyznawane warto$ci przez 0Soby
swiadczace prace decydujg o ich zatrudnialnosci, stanowig zrodto konkurencyjnosci
organizacji oraz pomyslnosci regionow i krajow. Upowszechnianie si¢ tego faktu

w §wiadomosci spotecznej prowadzi do wzrostu profesjonalizmu w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi, ktore ewoluuje od rutynowego administrowania w Kierunku
zrOwnowazonego zarzgdzania, integrujgcego — W strategiach i metodach rozwigzywania
kwestii HR — aspekty ekonomiczne, spoteczne i ekologiczne.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi, jako dziedzina badan oraz wdrozen praktycznych rozwigzan
dotyczacych funkcjonowania ludzi w organizacji i na rynku pracy, jest zwigzane z wieloma
wyzwaniami, ktore determinujg jego obecny I przyszty rozwdj. Zaliczy¢ do nich nalezy
zmiany technologiczne, ktore zmieniajg charakter pracy oraz polityki i praktyki HR, czynigc
je coraz bardziej sieciowymi, zdalnymi i wirtualnymi. Zmiany demograficzne, generacyjne,
W polaczeniu z rosngca mobilno$cig na rynkach pracy, to kolejne wyzwanie w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi, ktoére wigze si¢ z rosnacg réznorodnoscia. Nalezy tez
pamietac o presji pltynacej z rynkow pracy na wzrost efektywnosci pracy, optymalizacje
kosztéw i1 innowacyjno$¢ ustug HR.

Zasygnalizowane powyzej kwestie stanowig przedmiot rozwazan w ksigzce, w ktorej autor
przedstawia problematyke zarzadzania zasobami ludzkimi catosciowo, taczac jego
teoretyczne i praktyczne aspekty oraz podkreslajac znaczenie kontekstu w rozwijaniu teorii
i doskonaleniu praktyki w tej dziedzinie zarzadzania.

Ksigzka jest przeznaczona dla: osob prowadzacych badania w obszarze zarzadzania zasobami
ludzkimi, studentéw ekonomii, zarzadzania, socjologii na wyzszych uczelniach ré6znych
typow, stuchaczy w szkotach zarzadzania, uczestnikow kurséw dla menedzerow, kadry
zarzadzajacej, pracownikow 1 innych praktykow HR.
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