
Opis 

Podręcznik całościowo ujmuje podstawowe zagadnienia związane z teorią i praktyką 

organizacji i zarządzania. Autor skupił się na następujących zagadnieniach: organizacja i jej 

otoczenie, zarządzanie-kierowanie, przywództwo i władza kierownicza, kierowanie zasobami 

ludzkimi, motywowanie pracowników, komunikacja międzyludzka w firmie, negocjacje i 

rozwiązywanie konfliktów, podejmowanie decyzji, planowanie i kontrola w organizacji. 
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