Opis

Znajomo$¢ procesu pracy, zarzadzania i zachowan w organizacji utatwia firmie zarowno znalezienie
rozwigzan wielu problemow, jak 1 osiggnigcie sukcesu na konkurencyjnym rynku. Powstaje jednak pytanie,
co odrdznia organizacje osiggajace powodzenie od tych, ktorym si¢ to nie udaje? Przede wszystkim
efektywne kierowanie ludzmi, ktore jest jednym z najwazniejszych zadan i jednoczes$nie najtrudniejszych
wyzwan dla wszystkich menedzerow.

Autor, na podstawie wynikéw badan oraz wielu lat doswiadczen, uporzadkowal Prawdy o kierowaniu
ludZmi... 1 tylko prawdy wedtug kluczowych obszaréw dotyczacych zachowan ludzkich, a wigc:
zatrudniania, motywowania, przywodztwa, komunikacji, budowania zespotow, kierowania konfliktami,
projektowania pracy, efektywnosci i radzenia sobie ze zmiang. W ich obrgbie wyrdznit rowniez tematy
wazne dla menedzeréw w celu zwigkszenia kierowniczej efektywnosci. Niewatpliwg zaletg ksigzki jest
takze to, ze kazdy rozdziat jest niezalezny od pozostatych - mozna je czyta¢ w dowolnej kolejnosci.

Ksigzka jest przeznaczona dla kierownikow wszystkich szczebli, a takze dla studentéw zarzadzania,
psychologii, socjologii, dziennikarstwa.
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