[rec]

Monografia (...) stanowi istotng pozycj¢ na rynku wydawniczym. Be¢dzie ona przydatna zard6wno
dla os6b prowadzacych badania na temat kapitatu intelektualnego organizacji, jak i studentow
zglebiajacych te ztozong materi¢. Z kolei jej aplikacyjne elementy i prezentowane wyniki badan
wiasnych Autoréw powoduja, iz powinna spotkac si¢ rowniez z zainteresowaniem praktykow
zarzadzania, a w szczegdlnosci w kontekscie analiz i dyskusji nad problemami rozwoju kapitatu
intelektualnego organizacji w warunkach turbulentnych zmian ich otoczenia.

z recenzji wydawniczej prof. zw. dr hab. Ryszarda Borowieckiego, dr h. c. mult.

(...) monografia stanowi interesujace podejscie do badan nad kapitatem intelektualnym
organizacji (...). Wazne jest przy tym wiaczenie w te rozwazania kwestii zwigzanych

z zarzadzaniem roéznorodnoscig. Zestawienie dwoch tak istotnych dla wspotczesnych organizacji
zagadnien stanowi nowum w badaniach nad kapitatem intelektualnym, dostarczajac cennej
wiedzy zarowno dla naukowcow zajmujacych si¢ ta problematyka, studentow, jak i praktykow —
menedzerow i 0sob odpowiedzialnych za projektowanie interwencji publicznej kierowanej do
przedsiebiorstw. Jej duza zaletg jest interdyscyplinarnosc.

z recenzji wydawniczej dr hab. Justyny Wiktorowicz, prof. UL

[autor]

Dr hab. Elwira Gross-Golacka — zajmuje si¢ tematyka zarzadzania roznorodnoscia

I zroznicowanymi zasobami ludzkimi oraz zarzadzaniem jakos$cig w administracji. Wieloletni
praktyk w realizacji krajowych i miedzynarodowych projektow dotyczacych zarzadzania i rynku
pracy. Wyktadowczyni i szkoleniowiec. Autorka i redaktorka ponad 60 publikacji na temat
zarzadzania réznorodnos$cig oraz zarzadzania jakoscig w administracji. Posiada doswiadczenie we
wspotpracy z organizacjami migdzynarodowymi ONZ i UE. Obecnie Dyrektor Sieci Badawczej
Lukasiewicz — Instytutu Organizacji i Zarzadzania w Przemysle ORGMASZ oraz pracownik
naukowy Uniwersytetu Warszawskiego, Wydzialu Zarzadzania. Jej motto: Dzisiaj roznorodno$¢
pracownikow to wiecej kreatywnosci — to droga do sukcesu firmy (www.roznorodnosc.pl).

[autor]

Dr Bartlomiej Jefmanski — doktor nauk ekonomicznych, statystyk, analityk danych. Specjalizuje
si¢ w pomiarze zjawisk ztozonych w ekonomii i zarzadzaniu. Autor szkolen, opracowan
naukowych i prelekcji na konferencjach krajowych i miedzynarodowych poswigconych m.in.
metodyce tworzenia indeksow kompozytowych. Opracowuje i realizuje projekty badawcze na
zlecenie przedsigbiorstw, jednostek samorzadowych oraz organizacji pozarzadowych. Jest
autorem studiow wykonalnosci i analiz spoteczno-gospodarczych. Stale wspotpracuje

z przedsiebiorstwami.

[autor]

Mgr Paulina Spalek — asystent w Sie¢ Badawcza Lukasiewicz Instytut Organizacji i Zarzadzania
w Przemysle ORGMASZ. Doktorantka Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie. Cztonek
zespolow naukowo-badawczych realizujacych projekty zwigzane z sektorem finansowym

I przemystowym oraz bezposrednimi inwestycjami zagranicznymi finansowanych

przez Narodowe Centrum Nauki. Autorka publikacji naukowych z zakresu konkurencyjnosci,
innowacji i ekspansji kapitalu migdzynarodowego.
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