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Współczesne organizacje, zwłaszcza przedsiębiorstwa, działając w warunkach turbulentnego 

otoczenia, skazane są na dostosowanie się do tych zmian. Konieczne jest stałe doskonalenie 

procesów zachodzących w przedsiębiorstwach, a także wdrażanie nierzadko głębokich zmian 

o wymiarze strategicznym. Książka zawiera obszerne kompendium wiedzy na temat 

kierunków i metod doskonalenia funkcjonowania współczesnych organizacji – procesów 

w nich zachodzących, procesów podstawowych, pomocniczych, ale także procesów 

zarządzania. Szczególnie ważnym celem książki jest przedstawienie doskonalenia procesów 

innowacji – procesów generowania, adaptacji i wdrażania nowych rozwiązań w różnych 

obszarach funkcjonowania przedsiębiorstwa i modelach biznesowych. Autorzy 

zaprezentowali wiele podejść, metod i technik przydatnych w przygotowaniu i wdrażaniu 

zmian organizacyjnych, w tym procesów innowacji. Ponadto publikacja zawiera liczne studia 

przypadków obrazujące różnorodne przykłady wdrożeń nowych rozwiązań organizacyjnych, 

nowych technologii oraz wybranych koncepcji i metod pozwalających znacząco usprawnić 

pewne obszary funkcjonowania przedsiębiorstwa, w tym m.in. przykłady wykorzystania 

modeli symulacyjnych i teorii dyfuzji innowacji. 

Książka jest adresowana głównie do menedżerów zarządzających przedsiębiorstwami, jak 

również innymi organizacjami oraz do pracowników uczelni, doktorantów i studentów. 
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Posiada bogate doświadczenie zawodowe związane z doskonaleniem organizacji 

i wprowadzaniem innowacji w przedsiębiorstwach produkcyjnych. 
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