
Opis 

Efektywność jest jednym z głównych pojęć w zarządzaniu, w tym i w zarządzaniu projektami. 

Autor przedstawił: istotę i główne cechy efektywności (w tym problem badania 

efektywności), zarządzanie projektami a efektywność (w tym klasyfikację projektów i różne 

ujęcia efektywności), oddziaływanie środowiska na efektywność projektu, koncepcje 

i instrumenty wspomagające efektywność projektów (w tym koncepcję zarządzania 

przez projekty, metodyki i modele). 

  

Książka jest przeznaczona dla osób naukowych zajmujących się zagadnieniami efektywności, 

a także specjalistów i praktyków w zarządzaniu projektami.  
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