Dziatania panstwa odnoszace si¢ do rynku pracy naleza obecnie do najwazniejszych polityk
publicznych. Dziatania te wplywaja na sytuacje poszczegolnych osob, przedsigbiorstw, ale
takze na spoteczenstwo i cala gospodarkg. Autorzy przedstawili m.in.: typy polityk
publicznych rynku pracy; przyczyny ingerencji panstwa na rynku pracy; cele, rodzaje i efekty
polityki rynku pracy; problemy, wyzwania i perspektywy polityki rynku pracy; polityke rynku
pracy w Unii Europejskiej, Japonii i USA; normy prawne i instytucjonalne polityki rynku
pracy w Polsce; strategie i plany na rzecz zatrudnienia w Polsce; instrumenty, finansowanie

i efektywno$¢ rynku pracy w Polsce; polityki skojarzone z polityka rynku pracy.

Ksiagzka jest przeznaczona dla osob profesjonalnie zajmujacych si¢ problemami rynku pracy
W instytucjach sektora publicznego. Moze by¢ roéwniez przydatna dla studentéw zarzadzania
publicznego, administracji, gospodarki publicznej, polityki spotecznej, ekonomii

| zarzadzania.
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