
Działania państwa odnoszące się do rynku pracy należą obecnie do najważniejszych polityk 

publicznych. Działania te wpływają na sytuację poszczególnych osób, przedsiębiorstw, ale 

także na społeczeństwo i całą gospodarkę. Autorzy przedstawili m.in.: typy polityk 

publicznych rynku pracy; przyczyny ingerencji państwa na rynku pracy; cele, rodzaje i efekty 

polityki rynku pracy; problemy, wyzwania i perspektywy polityki rynku pracy; politykę rynku 

pracy w Unii Europejskiej, Japonii i USA; normy prawne i instytucjonalne polityki rynku 

pracy w Polsce; strategie i plany na rzecz zatrudnienia w Polsce; instrumenty, finansowanie 

i efektywność rynku pracy w Polsce; polityki skojarzone z polityką rynku pracy. 

  

Książka jest przeznaczona dla osób profesjonalnie zajmujących się problemami rynku pracy 

w instytucjach sektora publicznego. Może być również przydatna dla studentów zarządzania 

publicznego, administracji, gospodarki publicznej, polityki społecznej, ekonomii 

i zarządzania.  
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