
 

Nauki o zarządzaniu. Podstawowe problemy i 

kontrowersje Stanisław Sudoł 

Autor – ceniony autorytet w dziedzinie zarządzania – opierając się na swoim bardzo bogatym 

doświadczeniu pracownika naukowego i nauczyciela akademickiego, pokazał zarządzanie 

jako dyscyplinę naukową oraz związane z tym problemy i kontrowersje. W książce zostały 

więc omówione m.in.: powstanie, rozwój i osiągnięcia nauk o zarządzaniu; przedmiot i zakres 

tych nauk oraz ich subdyscypliny; miejsce tych nauk wśród dziedzin i dyscyplin naukowych; 

twierdzenia i teorie nauk o zarządzaniu; badania naukowe w zakresie zarządzania; etyka 

badacza w naukach o zarządzaniu.  

 

Książka jest przeznaczona dla pracowników naukowych w obszarze nauk o zarządzaniu, a 

także osób przygotowujących rozprawy habilitacyjne i doktorskie oraz uczestników studiów 

doktoranckich. 
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