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W dyskusji o roli i znaczeniu pracowników we współczesnych organizacjach ścierają się 

różne poglądy i stanowiska. Autor pokazał: rolę pracownika i jego zachowań 

przedsiębiorczych wobec realizacji celów organizacji, zmiany zachodzące w tym zakresie 

w organizacji na różnych etapach rozwoju i funkcjonowania, istotę i znaczenie pracy 

zespołowej dla rynkowego powodzenia organizacji; przedsiębiorczość w rozwoju organizacji 

oraz znaczenie talentu pracownika dla funkcjonowania organizacji.  

 

Książka jest przeznaczona dla specjalistów z dziedziny: zarządzania organizacjami, 

przedsiębiorczości, zarządzania zasobami ludzkimi.  
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