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W dyskusji o roli i znaczeniu pracownikow we wspotczesnych organizacjach $cieraja si¢
rozne poglady i1 stanowiska. Autor pokazal: rolg pracownika i jego zachowan
przedsigbiorczych wobec realizacji celdw organizacji, zmiany zachodzace w tym zakresie

W organizacji na r6znych etapach rozwoju i funkcjonowania, istote i znaczenie pracy
zespotowej dla rynkowego powodzenia organizacji; przedsigbiorczo$¢ w rozwoju organizacji
oraz znaczenie talentu pracownika dla funkcjonowania organizacji.

Ksigzka jest przeznaczona dla specjalistow z dziedziny: zarzadzania organizacjami,
przedsigbiorczosci, zarzadzania zasobami ludzkimi.
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