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We współczesnej gospodarce światowej rozwój biznesu międzynarodowego odbywa się pod 

wpływem dwóch trendów – globalizacji i integracji regionalnej. W efekcie tego 

przedsiębiorstwa działają w otoczeniu cechującym się szybkim postępem technicznym, 

skróceniem cyklu życia produktu, wzrostem znaczenia skali produkcji, zaostrzeniem się 

konkurencji, zwiększeniem roli badań i rozwoju, a także możliwością prowadzenia biznesu 

praktycznie na całym świecie wskutek likwidacji barier politycznych i handlowych 

oraz rozwoju w sferze komunikacji i transportu.  

Podręcznik autorstwa Profesora Jana Rymarczyka, jest usystematyzowanym kompendium 

wiedzy na temat biznesu międzynarodowego. W książce autor omawia dwie zasadnicze 

formy biznesu międzynarodowego, tj. handel i bezpośrednie inwestycje zagraniczne, 

oraz działalność przedsiębiorstw w wymiarze międzynarodowym. Walorem podręcznika jest 

umiejętne połączenie zagadnień makroekonomicznych z mikroekonomicznymi, a także 

aspektów teoretycznych z praktyką działania przedsiębiorstw.  

 

Książka jest przeznaczona dla studentów uczelni i kierunków ekonomicznych, słuchaczy 

studiów podyplomowych z zakresu międzynarodowych stosunków gospodarczych, a także 

dla praktyków gospodarczych zainteresowanych prezentowaną tematyką.  
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