
W obecnych czasach pojęcie coachingu staje się codziennością w różnych dziedzinach życia, 

w tym w przedsiębiorczości. Niemniej liczy się jego jakość, a przede wszystkim 

wiarygodność tych, którzy się nim zajmują. John Whitmore, autor najbardziej znanego 

podręcznika coachingu na świecie p.t. Coaching. Trening efektywności, zaleca coachom 

przejście treningów psychosyntezy, szczególnie tym, którym marzy się transpersonalne 

podejście w coachingu. Właśnie te treningi pozwolą im stać się liderami przyszłości, 

autentycznymi, sprawnymi, osadzonymi w wartościach, mających wizję. Oni, bazując na 

psychosyntezie, będą uosabiać wszystkie cechy coacha, niezbędne dla lidera nowych czasów. 

Ta książka daje nie tylko unikalny, ale i gruntowny opis, nie tylko mapy, ale i terytorium 

transpersonalnego coachingu w podejściu psychosyntezy. 


