
Książka, osadzona w nurcie przedsiębiorczości międzynarodowej, tj. na styku biznesu 

międzynarodowego, zarządzania strategicznego i przedsiębiorczości, skupia uwagę na 

przedsiębiorcach, jako głównych aktorach procesu umiędzynarodowienia. W publikacji postawiono 

następujące pytanie badawcze: jakie są indywidualne uwarunkowania umiędzynarodowienia 

przedsiębiorstw, rozumianego jako proces przedsiębiorczy obejmujący odkrywanie, tworzenie i 

wykorzystywanie okazji na rynkach zagranicznych? Odpowiedź na to pytanie rozszerza teoretyczne 

koncepcje internacjonalizacji przedsiębiorstw o perspektywę mikrofundamentów, wykorzystując 

aktualną wiedzę o społeczno-poznawczych uwarunkowaniach działalności człowieka. 
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