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Od mechanizmów motywacji odpowiednio wplecionych w system zarządzania i kreowania twórczych 

emocji – jak pisze Autor we wstępie do swojej książki – zależą nie tylko efekty pracy, ale także 

zdrowie, szczęście i kreatywnośd każdej jednostki czy to indywidualnie, czy też wpisanej w określoną 

społecznośd. 

Tworzenie odpowiednich systemów motywacji obudowanych w mechanizmy aktywizacji i 

angażowania powinno byd priorytetem władz każdego szczebla i rodzaju. 

Opracowanie planów mechanizmów, które byłyby w stanie poprzez oddziaływanie na jednostkę czy 

grupy społeczne motywowad je do aktywności ukierunkowanej na osiągnięcie pożądanego celu nie 

jest łatwe. Co właściwie jest niezbędne do zbudowania prawidłowego systemu motywacji? Jakie 

muszą byd ku temu spełnione warunki na różnych płaszczyznach życia jednostki czy społeczeostwa? 

Odpowiedziom na powyższe pytania i przykładom mechanizmów kształtowania motywacji 

poświęcona jest właśnie niniejsza książka. 


