
Przedmiotem badań opisanych w tej książce była szeroko pojęta działalność zarządzania 

wiedzą sieciowych jednostek usług profesjonalnych wykorzystywana w procesie internacjo-

nalizacji. Badaniami zostały objęte sieciowe jednostki usług profesjonalnych funkcjonujące w 

obszarze usług medycznych, doradztwa finansowego i badawczych. Wykorzystano metodę 

wielorakiego studium przypadku. Podstawowymi źródłami w pracy są bogata literatura 

przedmiotu: polska i zagraniczna, dane statystyczne, dane ze źródeł internetowych, a także 

inne materiały, publikowane i nie publikowane, instytucji badawczych. Ważnym źródłem 

informacji były dane pochodzące z własnych badań bezpośrednich. 
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