
Dzięki książce pt. „25 dobrych praktyk zarządzania, które zwiększą zyski placówki medycznej” 

Czytelnik pozyska praktyczne informacje, jak zarządzać gabinetem, przychodnią lub szpitalem, aby 

osiągać lepsze efekty finansowe. Znajdzie w niej użyteczne rozwiązania dostępne dla każdego typu 

placówki medycznej.  

Z poradnika Czytelnik dowie się, jak: 

- zastosować nowatorskie metody zarządzania,  

- dotrzeć z ofertą do większego grona klientów, 

- kupować nowoczesną aparaturę i usługi, 

- współpracować z dostawcami, aby uzyskać dostęp do najlepszych ofert na rynku. 
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