Dzieki ksigzce pt. ,,25 dobrych praktyk zarzadzania, ktére zwiekszg zyski placowki medycznej”
Czytelnik pozyska praktyczne informacje, jak zarzadzac gabinetem, przychodnig lub szpitalem, aby
osiggad lepsze efekty finansowe. Znajdzie w niej uzyteczne rozwigzania dostepne dla kazdego typu
placowki medycznej.

Z poradnika Czytelnik dowie sie, jak:

- zastosowac nowatorskie metody zarzadzania,

- dotrzed z ofertg do wiekszego grona klientéw,

- kupowaé nowoczesng aparature i ustugi,

- wspotpracowac z dostawcami, aby uzyskaé dostep do najlepszych ofert na rynku.
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