
[opis] 

Książka zawiera przegląd zagadnień pomocnych do wdrożenia i zastosowania systemu ocen 

pracowników opartego na kompetencjach. Autorka szczegółowo przedstawia sposób 

przygotowania i wdrożenia takiego systemu oraz metody jego integrowania z innymi 

dziedzinami ZZL, takimi jak rekrutacja i selekcja, rozwój zawodowy, kształtowanie 

wynagrodzeń oraz restrukturyzacja organizacji. 

Trzecie wydanie publikacji zostało zaktualizowane i wzbogacone m.in. o treści poświęcone 

kompetencjom przyszłości. Autorka porusza zagadnienia takie, jak m.in. zarządzanie w 

świecie VUCA, istota sztucznej inteligencji, rola tzw. empatyzerów oraz postulat zastąpienia 

pojęcia work-life balance pojęciem work-life integrity. 

   Adresaci: 
Kompleksowe ujęcie tematu sprawia, że książka może być cennym źródłem wiedzy zarówno 

dla osób zajmujących się naukowo problematyką zarządzania, jak i dla menedżerów 

wszelkich szczebli oraz dyrektorów i pracowników działów zasobów ludzkich. Praktycy HR 

znajdą tu wiele przydatnych wskazówek oraz zamieszczonych w załącznikach praktycznych 

narzędzi. 
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