Opis

Obowigzkiem pracodawcy jest takie zorganizowanie pracy magazynéw, aby jego mienie byto
optymalnie zabezpieczone przed stratami, a w przypadku wyrzgdzenia szkody przez pracownika — aby
straty te mogty by¢ odpowiednio rekompensowane.

Odpowiedzialno$¢ personelu magazynowego nie we wszystkich zaktadach pracy uregulowana jest w
sposob witasciwy, stad w przypadku powstania sporu mogg zaistnie¢ problemy w egzekwowaniu
naprawienia powstatej szkody. Szczegélnie moze to mie¢ miejsce w przypadku powierzenia
obowigzkéw magazynierowi bez podpisania umowy o odpowiedzialnosci materialnej.

Dlatego tez w opracowaniu szczegétowo omoéwiono zasady odpowiedzialnosci materialnej
pracownikéw magazynowych, obrazujac je przyktadami, a takze cechy kandydata na stanowisko
magazyniera i kierownika magazynu oraz obowigzki pracodawcy w stosunku do magazyniera.

W zatgczeniu wzorcowa dokumentacja, w tym m.in. umowa o wspodlnej odpowiedzialnosci
materialnej oraz o odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

Spis tresci
Wstep

1. Wymagania kwalifikacyjne i cechy charakterystyczne kandydatow na stanowiska
kierownika magazynu i magazyniera

Uprawnienia pracownikow magazynowych

Obowiazki pracodawcy w stosunku do magazyniera

Ogolne zasady odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow

Zasady odpowiedzialno$ci materialnej pracownikdw magazynowych

5.1. Postanowienia ogolne

5.2. Postanowienia szczegotowe

5.2.1. Odpowiedzialno$¢ indywidualna

5.2.2. Zasady wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej

5.2.3. Zasady odpowiedzialnosci za szkody w powierzonym mieniu

5.3. Zmiany w przepisach dotyczacych odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw
magazynowych

6. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa personelu magazynowego
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