Michal Culepa

»13” — dodatkowe wynagrodzenie roczne. Instruktaz ustalania i rozliczania
z przyktadami dla jednostek budzetowych i oswiaty

Szczegodtowy instruktaz omawiajacy zasady nabycia przez pracownika prawa do trzynastej
pensji, ustalenia jego wysokosci 1 termindw rozliczenia.

Liczne przyktady, orzecznictwo i interpretacje pomoga rozwiaza¢ wszelkie rozbieznos$ci w
zasadach wyplaty 1 rozliczania trzynastek.

Polecamy pracodawcom w jednostkach sfery budzetowej, a takze w jednostkach, w ktorych
obowiazek jego wyptaty wprowadzaja przepisy wewnatrzzaktadowe.

W szczegblny sposob publikacje polecamy takze nauczycielom i pracownikom zajmujacym
si¢ finansami o$wiatowymi, poniewaz w ich przypadku kwestia wyptaty trzynastek jest
bardzo zawila i1 zalezy od wielu czynnikdw, m.in. od daty zatrudnienia czy rodzaju umowy.
Rozbieznosci przy tej grupie zawodowej wynikaja tez z réznych interpretacji Ministerstwa
Edukacji Narodowej.

SPIS TRESCI
Spis skrotow

Wstep

I. ,,Trzynastka” jako szczegolny skladnik placowy

1. Zasady ustalania systemoéw wynagradzania 1 miejsce dodatkowego wynagrodzenia
rocznego w tych systemach 2. Obowigzywanie przepisOw ptacowych w stosunku do
poszczegdlnych kategorii

3. Prawo do ,.trzynastki” jako uprawnienie pracownicze

I1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
1. Podmioty zobowiazane do wyptaty ,,trzynastek”

2. Kategorie uprawnionych i osoby ustawowo pozbawione ,,trzynastek”

3. Prawo do ,.trzynastki” a ustawa kominowa

I11. Nabycie prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego

1. Okres przepracowany — kontrowersje

2. Ustalanie obligatoryjnego okresu przepracowanego

3. Nabycie prawa do ,,trzynastki” bez obowiazku przepracowania minimalnego okresu
IV. Sposob obliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego

1. Zasady ogolne. Zastosowanie przepisOw o ekwiwalencie urlopowym

2. Sktadniki ptacowe a podstawa wymiaru wynagrodzenia rocznego

3. Trzynastka dla nauczycieli szkot publicznych

V. Wyplata ,trzynastki” i jej wplyw na uprawnienia pracownicze

1. Podstawa wymiaru niektorych swiadczen pracowniczych a wynagrodzenie roczne
2. Wyptata — terminy

3. Utrata prawa do ,,trzynastki”

4. Tryb postgpowania przy btednie wyptaconej ,,trzynastce”

5. Opodatkowanie 1 osktadkowanie ,,trzynastek™



