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Zatrudnianie i rozwoj pracownikow z zastosowaniem metody
Assessment Center/Development Center (z suplementem elektronicznym)

Ksigzka adresowana do wszystkich poszukujgcych metody, ktéra pozwoli podejmowac optymalne
decyzje w procesie rekrutacji i planowaniu sciezek rozwoju pracownikdéw firmy. Prezentuje zatozenia
metodologiczne i prowadzi przez wszystkie etapy postugiwania sie — uznang za najbardziej skuteczng
w Swiecie HR — metodg Assessment Center w procesie rekrutacji i selekcji oraz Development Center
w procesie planowania karier i rozwoju pracownikéw. Jej pragmatyczny charakter umozliwia
samodzielne zaprojektowanie i przeprowadzenie sesji, dokonanie oceny i sporzadzenia raportu z
przeprowadzonej diagnozy. Ksigzka zawiera przyktady sesji AC/DC realizowanych przez autora, ktéry
opisujac (czesto w sposdb humorystyczny) reakcje i zachowania organizatorow i uczestnikéw sesji,
réwnoczesnie przybliza kluczowe zagadnienia.

Suplement elektroniczny z gotowymi do natychmiastowego uzycia narzedziami prezentowanymi w
ksigzce (w formacie MS Word) bedzie duzym utatwieniem w postugiwaniu sie metodg AC/DC.

Spis tresci

Wstep

I. Wprowadzenie do metody

1. Pojecia uzyte w ksigzce

2. Historia i rozwéj metody AC/DC na $wiecie i w Polsce
3. Mozliwosci metody AC/DC

1. Obszar badania — profil kompetencyjny
1. Pojecie kompetencji

2. Ksiega kompetencji

3. Profil kompetencyjny

lll. Narzedzia

1. Narzedzia badawcze

2. Dokumenty

IV. Przygotowanie sesji

1. Etapy procesu

2. Asesorzy

3. Uczestnicy

V. Sesja

1. Realizacja sesji

2. Btedy oceny
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