Opis

Wzor regulaminu pracy wraz z dokumentacja oraz praktycznym komentarzem

W ksigzce oméwiono najwazniejsze zagadnienia zwigzane z opracowaniem, wprowadzeniem, tresciq i
funkcjonowaniem regulaminu w zakfadzie pracy. Wsréd uregulowanych spraw znajdujg sie kwestie zwigzane m.in.
z: wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi, czasem pracy, urlopami, monitoringiem pracownikéw, odziezg robocza
oraz srodkami ochrony indywidualnej i osobistej, wynagrodzeniami, wyposazeniem pracownikéw w sprzet firmowy,
obowigzkami dot. zasad przebywania w zaktadzie pracy, odpowiedzialno$cig materialng i porzagdkowg pracownikow,
BHP, kontrolg pracownikéw, w tym kontrolg na obecnos¢ alkoholu czy narkotykdw.

Integralng czescig ksigiki jest suplement elektroniczny zawierajgcy wzorcowy regulamin pracy wraz z zatacznikami
w edytowalnej formie. Plik suplementu mozna pobraé przez Internet — instrukcje zamieszczono w ksigzce.
Zainstalowanie suplementu wymaga systemu operacyjnego Windows.
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