Opis

Najwieksza od wielu lat nowelizacja Kodeksu pracy
— wazne przepisy dla kazdego pracodawcy i pracownika

W publikacji:
komentarz do zmian w Kodeksie pracy wprowadzonych:

e ustawg z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 240) — czg$¢ zmian obowigzuje od 21 lutego 2023 r., czeS¢ weszta w zycie 7
kwietnia 2023 r.

e ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 641) — obowigzujagca od 26 kwietnia 2023 r.

oraz ujednolicony tekst Kodeksu pracy z wyr6znieniem wprowadzonych zmian, ktére utatwi
pracodawcom i pracownikom zapoznanie si¢ ze znowelizowanymi przepisami.

Komentarz do zmian zawiera oméwienie nowych regulacji i zasad ich stosowania przez pracodawcow z
odniesieniami do praktyki oraz dokladnym wskazaniem terminu wejscia w zycie poszczegélnych zmian
(nowe przepisy weszly w zycie w trzech réznych terminach w lutym i kwietniu 2023 r.). W kolejnych
rozdziatach autorka przedstawia:

« konsekwencje wprowadzenia pracy zdalnej do Kodeksu pracy (w tym: zasady wykonywania i
organizacji pracy zdalnej, praca zdalna okazjonalna, obowiazki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy)

e zagadnienia zwigzane z kontrolg trzezwosci (w tym: mozliwos$¢ prewencyjnej kontroli trzezwosci,
zasady przeprowadzania kontroli trzezwosci oraz kontroli na obecno$¢ srodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu, obowiazki pracodawcy zwigzane z kontrolg trzezwos$ci, w tym m.in. Z
zawartoscig akt osobowych pracownika)

e zmiany w umowach o prace na okres prébny

e zmiany w zakresie umow o prace na czas okreslony (w tym zasady zawierania tych umow, sposob
ich wypowiadania)

e poszerzenie zakresu informacji o warunkach zatrudnienia — nowe wazne obowigzki
informacyjne pracodawcy wobec pracownikow

o dodatkowy urlop opiekunczy — nowe uprawnienia pracownikow, zasady jego udzielania

e zwolnienie od pracy z powodu dzialania sily wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem z zachowaniem prawa do wynagrodzenia — nowe
uprawnienia pracownikow

o wydluzenie urlopu rodzicielskiego i zmiana zasad udzielania urlopu rodzicielskiego

o skrocenie okresu, w ktorym ojciec moze korzysta¢ z urlopu ojcowskiego

e zmiany w zasilkach macierzynskich — nowe zasady wyptacania i obliczania zasitku
macierzynskiego w réznych sytuacjach

« wprowadzenie nowych zasad elastycznej organizacji pracy dla pracownikéw-rodzicéw dzieci do
lat 8

e doprecyzowanie przepiséw dotyczacych szkolen pracownikow.

Celem komentarza jest uporzadkowanie tych licznych zmian w przepisach Kodeksu pracy, a w
szczegblnosci przyblizenie nowych rozwigzan, ktore pojawity sie¢ w efekcie ostatnich nowelizacji.
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