Opis

Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z
2023 r. poz. 240) wprowadza do Kodeksu pracy nowe przepisy dotyczace kontroli pracownikow w zakresie
trzezwosci 1 obecnos$ci §rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu.

Autor w przejrzysty sposéb, z podzialem na konkretne zagadnienia, omawia wszystkie aspekty zwigzane
z uprawnieniami oraz obowigzkami pracodawcy i pracownika w zakresie przeprowadzenia kontroli,
wskazujac przy tym problemy, z jakimi moze spotkac si¢ pracodawca z uwagi na brak w przepisach
konkretnych rozwigzan.

Przedstawiono m.in.:

e podstawy prawne,

e rodzaje badan i dopuszczalne poziomy pomiaru,

e procedure przeprowadzania badan kontrolnych,

o kontrole pracownikow pracujacych zdalnie,

o dokumentacje¢ niezbedng do przeprowadzenia kontroli.

Czytelnik znajdzie tu jednoznaczne odpowiedzi na wiele pytan, np.:

e (Czy pracodawca moze obcigzy¢ pracownika kosztami badania kontrolnego?

e Czy pracownik moze przeprowadzi¢ samokontrole przed wejéciem na teren zaktadu pracy?

e Czy pozytywny wynik badania kontrolnego moze by¢ podstawa do zastosowania kary porzadkowe;j
lub zwolnienia?

e (Czy mozna wykona¢ kontrole pracownika zatrudnionego zdalnie w obecnos$ci innych domownikoéw
(np. dzieci)?

Do opracowania dotaczono zestaw przydatnych dokumentow towarzyszacych kontroli w miejscu pracy, w
tym m.in. procedurg przeprowadzenia kontroli, upowaznienie udzielone przez pracodawce na dokonywanie
czynnosci kontrolnych, protokot z kontroli. Wzory znalazty si¢ takze w wersji edytowalnej w suplemencie
elektronicznym, ktory mozna pobra¢ przez Internet, postepujac zgodnie ze wskazéwkami zamieszczonymi
w ksigzce.
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